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Hoofdstuk 1 (introductie)

Inleiding

De Historische Vereniging Werkendam en De Werken c.a. stelde in haar
ledenvergadering van 2008 voor het eerst een driejarig beleidsplan vast. Het
beleidsplan hielp het bestuur om gedurende drie jaar niet alleen maar op korte
termijn ‘ad hoc’ beslissingen te nemen, maar op basis van een visie te werk te gaan.
Na afloop van de beleidsperiode kreeg dit beleidsplan om allerlei redenen geen
vervolg.

Het bestuur acht het zinvol om voor de periode 2016-2018 opnieuw te werken aan
de hand van een beleidsplan. Zo beknopt mogelijk willen we door middel van dit
beleidsplan vooruitkijken en op hooflijnen uiteenzetten waar we naar toe willen. Zo
creéren we hopelijk meer samenhang in onze besluiten en kunnen we ook
transparant motiveren waarom we bepaalde keuzes maken.

Vanzelfsprekend is het beleidsplan geen keurslijf, maar bedoeld om binnen de
afgesproken kaders te bewegen. Afwijkingen zijn toegestaan, we zullen die echter
wel verantwoorden en uitleggen.

Doelstelling
Volgens de statuten luiden de doelstellingen van onze vereniging als volgt:
e het wekken en bevorderen van daadwerkelijke belangstelling voor de historie
van plaats en streek;
e het verrichten van historisch onderzoek, bijvoorbeeld naar
familiegeschiedenis, gebouwen of streek;
e het behoud en het beschermen van de historisch gegroeide karakteristieke
bebouwing en het daarmee verbonden landschappelijk schoon.

Veel activiteiten die de vereniging organiseert, vallen onder de eerste
subdoelstelling. De lezingen, filmavonden, exposities en evenementen van onze
vereniging beogen immers de belangstelling op te wekken voor onze Werkendamse
geschiedenis. Dat deze activiteiten ook nog eens erg gezellig en samenbindend zijn,
is een bijkomstigheid die we niet onderschatten!

Historie

De Historische Vereniging Werkendam en De Werken c.a. is opgericht in 1991 en
had een flitsende start. Al snel telde de vereniging meer dan 100 leden. Inmiddels
telt de vereniging 350 leden. In 2000 kon het Andries Visserhuis in gebruik worden
genomen. Dat zorgde voor nieuw elan in de vereniging. Nog steeds vormt ons
verenigingsgebouw een belangrijke uitvalsbasis en een plek om op terug te vallen.
De vereniging gaf gedurende bijna 25 jaar meer dan 15 publicaties uit en
organiseerde tal van lezingen en andere activiteiten. Het gemeentelijke
monumentenbeleid kwam mede tot stand dankzij de inzet vanuit de vereniging. De
samenwerking in het Comité 70 Jaar Bevrijding Werkendam zette de vereniging
stevig op de kaart en smaakte naar meer.



Hoofdstuk 2 (activiteiten)

Lezingen

De vereniging organiseert doorgaans vier avondactiviteiten per jaar, inclusief
de jaarvergadering met leden. Suggesties voor onderwerpen kunnen komen
vanuit de leden. We stimuleren deze vorm van betrokkenheid.

Het bestuur staat open voor alternatieve invullingen. Activiteiten hoeven niet
uitsluitend in de vorm van lezingen georganiseerd te worden.

Vanwege het succes van de filmavonden in 2015, willen we de komende drie
jaar jaarlijks een filmavond in november organiseren.

Lezingen met betrekking tot de maritieme geschiedenis van Werkendam en
De Biesbosch zijn succesvol, daar houden we rekening mee bij de organisatie
van lezingen.

De avondactiviteiten vinden in veel gevallen plaats in partycentrum De
Ontmoeting, maar het bestuur overweegt ook nadrukkelijk andere locaties. In
sommige gevallen komt dat het kostenplaatje in positieve zin ten goede.

Excursies

Het bestuur organiseert niet meer jaarlijks een excursie. De animo voor een
dagvullend programma is gering. Anno 2016 voorzien excursies niet meer in
een behoefte, zo hebben we geconstateerd. Excursies zijn lang niet
kostendekkend en waren in het verleden meestal niet direct gerelateerd aan
de Werkendamse historie.

Als alternatief willen we experimenteren met een excursie in De Biesbosch,
eens per twee jaar. Na de eerste keer zullen we e.e.a. evalueren.

De fietstocht komt niet meer terug. De belangstelling was de laatste jaren erg
beperkt. Ook heeft de vereniging geen activiteitencommissie meer en heeft
het bestuur onvoldoende capaciteit om dit zelf op te pakken. Het bestuur
moedigt leden aan om deel te nemen aan de fietstocht van de Rabobank,
waarmee per deelnemer een bedrag aan de vereniging ten goede komt.

Effe Lustere

In 2016 krijg ons verenigingsmagazine een nieuwe vormgeving en een
nieuwe drukker. Voortaan zal de opmaak verzorgd worden door een
professionele vormgever. Op het nieuwe papier zullen de foto’s mooier
weergegeven worden dan we tot nu toe gewend waren.

De nieuwe opzet vraagt strakkere keuzes voor de inhoud van Effe Lustere.
Met de eindredacteur zullen we daarom een bescheiden ‘instructie voor
auteurs’ opstellen.

Om continuiteit van de redactie te waarborgen, willen we in overleg met de
eindredacteur deze periode één of meerdere nieuwe redactieleden benaderen
en hen introduceren in de redactie.

Het bestuur gaat op zoek naar extra sponsors om de meerkosten van de
professionalisering te bekostigen.



Publicaties

Een ongeschreven regel was: jaarlijks een publicatie. Dat is feitelijk gezien
nooit gehaald en is ook geen realistische doelstelling. Vanzelfsprekend
stimuleert de vereniging haar leden om historisch onderzoek te doen en
daarvan verslag te doen in aansprekende publicaties. Ook als bestuur hebben
we al ideeén voor nieuwe publicaties.

In tegenstelling tot voorheen wil de vereniging ook fungeren als uitgever,
waarbij een vergoeding afgesproken kan worden tussen auteur en de
vereniging/uitgever. We hopen dat dit leden stimuleert om historisch
onderzoek te doen.

Vanuit de vereniging wordt de komende beleidsperiode aan een publicatie
gewerkt rondom de pasfotocollectie van de vereniging.

Website

De website is het visitekaartje van de vereniging. Aankondigingen,
uitnodigingen en informatie vanuit de vereniging hebben daar hun plaats.
In deze beleidsperiode willen we meer berichten plaatsen over historische
thema’s. Dat kan alleen als de commissie ‘Website’ versterking krijgt. Het
bestuur zal zich daarvoor inzetten.

Onderzoek & Documentatie

De subcommissie Genealogie houdt zich bezig met onderzoek naar
Werkendamse families. Jaarlijks organiseert de commissie het evenement
‘Families van Toen’. In 2014 en 2015 is dit niet doorgegaan, vanaf 2016 pakt
de commissie dit weer op.

De subcommissie Archivering draagt zorg voor registratie en archivering van
de collecties van de vereniging. Momenteel is de vereniging op zoek naar
nieuwe vrijwilligers om dit te realiseren.

In 2016 stelt het bestuur een nieuwe commissie in, te weten ‘Bibliotheek’.
Deze commissie is verantwoordelijk voor het beheer van de boekencollectie
van de vereniging.

De subcommissies Genealogie, Archivering en Bibliotheek zijn onderdeel van
de commissie Onderzoek en Documentatie.

Overige activiteiten

Het bestuur organiseert het jaarlijkse kampvuur. De locatie kan wisselen.
Doel van het kampvuur is een gezellig samenzijn voor leden van de
vereniging.

Ter gelegenheid van het 25-jarig bestaan van de vereniging wil het bestuur in
2016 een historisch evenement organiseren op en om de Hoogstraat.

Omdat veel ouderen in zorgcentrum Goezate niet makkelijk de activiteiten
kunnen bezoeken, willen we vanaf 2017 voor de bewoners van Goezate een
activiteit organiseren. Na twee keer evalueren we het succes.

Het bestuur organiseert de komende periode jaarlijks een nieuwjaarsreceptie
voor alle leden. Een proef in januari 2016 wees uit dat daar grote
belangstelling voor is.




Educatie

Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. Daarom wil het bestuur inzetten op
meer samenwerking met scholen. Van passief beleid (voorheen) naar actief
beleid (toekomst).

Het bestuur gaat aan de slag met de mogelijkheid om een (tijdelijke)
commissie te vormen, bestaande uit leerkrachten van diverse plaatselijke
scholen. In samenwerking met hen stellen we een lespakket samen. Het
succes van de Lancaster-lesbrief laat zien dat historie leeft, ook bij kinderen.

Collecties

Omdat de ruimte in het Andries Visser-huis beperkt is, zullen we een
grondige inventarisatie verrichten van huidige collectie en materialen afstoten
die geen directe link met de doelstelling van de vereniging hebben.

Omdat onze bewaarcondities niet optimaal zijn, zullen we afhoudend zijn in
het archiveren van nieuwe collecties, zeker als zij waardevol zijn.

Het bestuur onderzoekt de mogelijkheid van het onderbrengen van collecties
bij het Streekarchief.

Monumenten

Via Erfgoed Altena wil de vereniging nauw betrokken zijn bij de vorming van
nieuw erfbeleid in de fusiegemeente Altena. We zullen ons hierbij proactief
opstellen.

Via een vertegenwoordiger namens de vereniging in de
monumentencommissie van de gemeente Werkendam zijn we betrokken bij
het gemeentelijke monumentenbeleid.

Samenwerking

Het succes van het project 70 Jaar Bevrijding Werkendam’ laat zien: samen
staan we sterk. Daarom wil het bestuur vaker samenwerking zoeken met
andere verenigingen, zowel cultuur-historische als ook andere lokale en
regionale verenigingen.

Meer samenwerking met plaatselijke scholen - zie ook Educatie.



Hoofdstuk 3 (organisatie en financién)

Bestuur
- Het bestuur streeft naar een jaarlijkse ontmoeting met de commissies, hetzij
in de bestuursvergadering of op een andere wijze.
- Het bestuur bestaat uit zeven leden, waaronder een voorzitter, secretaris en
penningmeester.

Commissies

- De vereniging telt 8 commissies. Onderzoek & Documentatie (met de
subcommissies Archivering, Genealogie en Bibliotheek), Beheer Andries
Visser-huis, Effe Lustere, PR & Website, Tuin & Onderhoud en Bezorging.

- Tijdelijke commissies bieden meerwaarde om als vereniging extra activiteiten
op te pakken. Het bestuur wil daar, samen met de leden en eventueel andere
betrokkenen, de komende periode mee experimenteren.

Accommodatie

- In samenwerking met de beheerder werken we aan een herinrichting van de
archiefruimte. Een praktische inrichting levert extra ruimte op en een betere
uitstraling richting de bezoekers.

- Het bestuur van Stichting Monumentenbehoud werkt aan vermindering van
de wateroverlast in het Andries Visser-huis.

PR en ledenwerving

- De eerder uitgegeven informatiefolder is toe aan een herziening en zal
daarom opnieuw vormgegeven, gedrukt en onder potentiéle doelgroepen
verspreid worden.

- Het ledenaantal van de vereniging blijft stabiel met circa 350 leden.
Doorgroeien naar 400 zou wenselijk zijn.

- Door gebruik te maken van oude en nieuwe media wil de vereniging een
breder bereik creéren en bij meer mensen onder de aandacht komen.

- Het bestuur zoekt naar mogelijkheden om de vereniging een fris en
eigentijds imago te geven.

Automatisering en internet
- De vereniging beschikt over enkele pc’s, schermen en een laptop. Daarnaast
heeft het Andries Visser-huis alweer enkele jaren beschikking over een
internetverbinding.
- In de komende periode willen we een start maken met de digitalisering van
collecties en daarmee ook de toegankelijkheid vergroten.

Financién
- lidmaatschap voorlopig niet duurder maken; is nog steeds relatief duur
- lidmaatschap is gezinslidmaatschap. Bij stemming telt één stem (van degene
die formeel als lid ingeschreven staat)
- minimumreserve: € 10.000



- activiteiten moeten kostendekkend zijn, indien ze dat structureel niet zijn
zullen we ze niet voortzetten
- vaker inzetten op ontvangen van subsidie

Hoofdstuk 4 (uitvoeringsplan)

2016
e Make-over Effe Lustere
e (Grootscheepse viering jubileum
e Heruitgave Werkendams dialectboekje
e Extra sponsoring m.b.t. Effe Lustere
e Reorganisatie archiefruimte

e Herziening informatiefolder

e Activiteit/samenwerking scholen
e Organisatie Biesbosch-excursie
e Ledenwerfcampagne

e Publicatie m.b.t. pasfoto’s

2018
Later te bepalen



